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VORWORT

Liebe Leserinnen und Leser,

im vergehenden Jahr 2019 haben wir auf 30 Jahre Férderband
zuriickgeblickt. 30 Jahre, in denen wir vieles und viele bewegt
haben! Mit Gber 150 Mitarbeitenden, Mitgliedern, Freunden
und Kooperationspartnernhabenwiram 11. OktobereingrofRes
Fest gefeiert. Ein Fest der anderen Art — keine GrulRworte, q
die vom Blatt abgelesen wurden, sondern ein wunderbar x’j
lebendiger Abend, der von vielen Mitarbeitenden und Gasten
unkonventionell gestaltet wurde! Wir sind sehr beeindruckt,
wie viel Wertschatzung und Anerkennung der Arbeit von Forderband entgegen
gebracht wird!

Die zentrale Botschaft des Vorstandes und der Geschaftsfihrung von
Forderband im Rahmen dieses Festes war, dass wir immer die Interessen und
Bediirfnisse von Jugendlichen in prekaren Lebensverhaltnissen im Fokus haben.
Wir schauen, was die jungen Menschen an Unterstiitzung brauchen und finden
anschliefend eine Finanzierung fir geeignete MalRnahmen — nicht umgekehrt.
Das unterscheidet uns von anderen Tragern der Jugendsozialarbeit und das
ist profilpragend fir Forderband! Und in diesem Sinne ist sich Forderband in
seinen 30 Jahren treu geblieben.

Im Namen des Vorstandes mochte ich mich bei allen Mitarbeitenden sehr
herzlich dafir bedanken, dass sie sich jeden Tag mit Leidenschaft fiir die jungen

Menschen in unseren Projekten einsetzen!

Ihnen/euch allen wiinsche ich ein friedvolles Weihnachtsfest und einen guten
Start in das Jahr 2020.

Fur den Vorstand

@’n‘rard ampfer

-Vorstandsmitglie

= —
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Neben den Mitgliedern und Mitarbeitern des Vereins,
der sich schwerpunktmaRig mit Jugendsozialarbeit
befasst, waren Kooperationspartner, Vertreter der Kir-
che, Unterstitzer und Forderer geladen.

Eindricklich wurde anhand einer Fernsehdokumen-
tation darauf aufmerksam gemacht, dass der gesell-
schaftliche Nachteil, der sich fur viele Menschen er-
gibt, vom Grunde her nicht selbst verschuldet ist und
dass in unserer Gesellschaft ungleiche und damit auch
unfaire Startbedingungen existieren. Ein Umstand, mit
dem es sich weiter zu befassen gilt und dem Foérder-

band etwas entgegensetzen mochte.

Bernd Zimmermann, Vorstandsvorsitzender und Griin-
dungsmitglied von Foérderband stellte in seiner Rede
heraus, dass das Jugendwerk fiir jeden ohne Ein-
schrankung offen ist und dieses unabhangig von Haut-
farbe, Religion oder anderen Gegebenheiten. Es gelte,
Menschen aus christlicher Verantwortung heraus, zu
helfen. Fiir Forderband sei es immer von Bedeutung
gewesen erst zu schauen, welche Bedirfnisse die Be-
troffenen haben und dann auf die verschiedenen For-
derer zuzugehen bzw. entsprechende Hilfsangebote
zu schaffen. Die Einhaltung dieser Reihenfolge habe
einen hohen Stellenwert, so Zimmermann weiter.

Auf 30 Jahre Einsatz fir benachteiligte junge
Menschen und fir die Verbesserung ihrer Le-
bensverhaltnisse schaute das Kath. Jugendwerk
Forderband Siegen-Wittgenstein e.V. bei seiner
Jubildumsfeier zurick.

Dass sich Forderband in der Zukunft noch starker poli-
tisch engagieren mochte, fiihrte Dietmar Vitt, der Ge-
schaftsfihrer, an. Er bedankte sich bei den Mitarbei-
tenden fiur ihren Einsatz und machte deutlich, dass die
Arbeit mit den stark Benachteiligten auch im besonde-
ren Malle Geduld und Motivation erfordert.

Nach diesen grundsatzlichen Gedanken widmete sich
die Feier zunehmend dem freudigen Beisammen-
sein. Forderer, Ehemalige und Kooperationspartner
bereicherten mit Anekdoten aus der Vergangenheit.
Matthias Vitt, der ehemalige Geschaftsfiihrer des Ju-
gendwerks, Uberreichte eine alte Leuchtreklametafel
des alten Fairkaufsladens. Die Mitarbeitenden zeigten
kurzweilige Filme, die ihre Standorte prasentierten
und Vorstandsmitglieder und Geschaftsfihrung stell-
ten sich unterhaltsamen Quizfragen. Der Abend liel3
viel Raum fiir bereichernde Gesprache.

Das Kath. Jugendwerk Forderband Siegen-Wittgenstein
grindete sich 1989 als eigenstandiger Verein. Es ging
aus einem gemeinsamen Projekt der BDKJ Kreisverban-
de Olpe und Siegen hervor, die sich zu Beginn der 80er
Jahre konkrete Angebote gegen Jugendarbeitslosigkeit
Uberlegten und daraufhin das Projekt Forderband ins
Leben riefen.




inungen zur Jubildumsfeier

Stimmen und Me

nz andere Jubildumsfeier: Was ihr

i3 richtig qut, mal eine ga :
,Das war ja richtig gu ch gemacht habt war unglaublich,

aus einer Produktionshalle aus Ble A
man fiilhte sich direkt wohl und es war gemiitlich.

lch habe gedacht, ich bin um sechs Uhr da und bin dann
auf jeden Fall um neun zu Hause. Jetzt ist es elf und ich
stehe immer noch hier und schwatze mit Leuten”

»Ein Forderband ist in einer Werkshalle dazu da, irgendwelche Teile weiter
und nach vorne zu bringen. Der Begriff aus der Arbeitswelt wurde in den
&0-er Jahren fiir die Idee entlehnt, junge Menschen zu fordern, die ohne
Hilfe auf der Strecke bleiben wiirden. Am letzten Freitag war in der Produk-
tionsschule Siegen eine sehr bewegende Feier zum 30-jahrigen Bestehen
des Katholischen Jugendwerkes Férderband Siegen-Wittgensteine.V. . Der
Vorsitzende und gleichzeitig das Urgestein vom Forderband, Bernd Zim-
mermann, betonte, was all die Jahre gegolten hat: Menschen zu helfen aus
christlicher Verantwortung heraus. Die Besucher bekamen alle eine Klammer
aus Holz geschenkt. Denn auch das gehort zur wirklichen Hilfe: Menschen
Halt zu geben, sie aber auch wieder loslassen zu konnen.”

Friedhelm Riische auf Facebook

Artikel von Barbara Hillmann
Mitarbeiterin 2te Chance
hillmann@foerderband-siegen.de



DURCHAUS LEISTUNGSBEREIT UND ARBEITSWIWIG

Das Dilemma, dass junge Menschen trotz guter Ausbildungsplatzaussichten nicht in
eine Ausbildung finden kénnen, stand im Mittelpunkt des diesjdhrigen Fachtags Ju-
gendsozialarbeit am 15.11.19 in der Bismarckhalle.

Prof. Dr. Stefan Kutzner hielt zum Thema ,Viele Lehrstellen und doch kein Ausbildungs-
platz? Ausbildungsverlierer in Deutschland: Hintergriinde, Ursachen und — was tun?“
einen Vortrag, der auf eine durch die Universitat Siegen durchgefiihrten Studie griindet.
Er stellte heraus, dass sich junge Menschen oftmals entweder nicht von ihrer Familie
und tradierten bzw. nicht mehr zeitgemalRen Mustern |6sen kénnen und sich gleichzei-
tig den Herausforderungen der modernen Arbeitswelt nicht gewachsen fiihlen oder
aber diese Menschen auf der anderen Seite den Halt einer Familie nicht kennengelernt
haben und aus dem Grund mit autoritdren Strukturen, wie sie im beruflichen Alltag
anzutreffen sind, nicht zurechtkommen. Es gébe hier auch Mischformen der beiden
Typen, so Kutzner. Letztlich seien die jungen Menschen aber durchaus leistungsbereit
und arbeitswillig, betonte er.

Prof. Dr. Kutzner sieht in einer langfristig gesicherten Begleitung eine Chance, den Weg
in die geregelte Arbeitswelt zu finden. Die begleitende Person diirfe keinem Vermitt-
lungsdruck unterliegen. Es sei wichtig, mit dem Jugendlichen/jungen Erwachsenen
durch Phasen des Scheiterns gehen zu konnen. Diese Thesen vertrat er auch in dem
sich anschlieBenden Podiumsgesprach, bei dem Vertreter von Schule, Wirtschaft und
der Agentur fur Arbeit Siegen mitwirkten.

Matthias Daub, der Rektor der Hauptschule in Kreuztal Eichen pléddierte fiir offene
Schulen, die sich mit dem Sozialraum vernetzen. Daniel Wirth von der W. Hundhausen
Bauunternehmung GmbH setzte sich dafiir ein, zu zeigen, dass sich die Berufsbilder
entwickelt hatten und Attraktivitat besafen. Baumaschinen seien inzwischen stark di-
gitalisiert und wiirden per Fernsteuerung bedient, beschrieb Wirth weiter.

Der Leiter des Bereiches Ausbildung und Studium der EJOT Holding GmbH & Co. KG,
Andreas Kurth, berichtete, dass sein Unternehmen vielerlei Anstrengungen unter-
nimmt, die vorhandene Generation, die gerade vor der Tir steht, zu erreichen und zu
Fachkraften auszubilden.

Vor und nach dem Programm tauschten sich die Besucher beim Markt der Jugendhilfen
aus. Acht verschiedene Aussteller darunter z.B. Férderband, die Erziehungsberatungs-
stelle des Friedenshortes oder das Kommunale Integrationsbiiro informierten dabei an
Standen Uber ihre Projekte und Hilfen. Der Fachtag wurde von den Jugenddamtern von
Stadt und Kreis, von der Agentur fiir Arbeit Siegen, dem Jobcenter Siegen-Wittgenstein
und Férderband ausgerichtet.

Artikel von Babara Hillmann
Mitarbeiterin Stellwerk
hillmann@foerderband-siegen.de

,Die Ergebnisse der Studie, die Prof. Dr. Kutzner vorgestellt hat, machen
deutlich, dass wir mit den langfristig angelegten Einzelfallhilfen der
Kompetenzagentur und 2. Chance auf dem richtigen Weg sind.”

Dietmar Vitt, Geschdiftsfiihrer des Kath. Jugendwerks
Férderband Siegen-Wittgenstein e.V.



MITGLIEDERVERSAMMLUNG 2019

Am 14. November fand die Mitgliederversammlung 2019 in den Raumen der Produktionsschule in der Sie-
gener Eintracht statt.

Nach der BegriiRung durch Bernd Zimmermann, den Vorstandsvorsitzenden des Vereins, informierten Eva
Sting und Daniel Schafer tGber das Projekt Wegweiser. Das Projekt Wegweiser ist ein Projekt der schulbe-
gleitenden Jugendsozialarbeit, mit dem Forderband Gruppen oder Klassen von Jugendlichen ansprechen
mdchte. Schwerpunkte der Arbeit sind die Vorbereitung auf einen gelingenden Ubergang in das Berufsleben
und auch die Starkung von sozialen Kompetenzen. Unter anderem wurden das Baucamp und das Madchen-
projekt SI-YOU naher vorgestellt.

Wahrend des kurzen Vortrages Uber das Projekt Wegweiser konnten sich die Teilnehmenden der Versamm-
lung am Buffet bedienen, das der Integrationsbetrieb ,,Kochwerk“ vorbereitet hatte. Nach dem Bericht des
Vorstands folgte der Finanzbericht. Wie in den vergangenen Jahren wurde der Jahresabschluss des Vereins
von einem Wirtschaftsprifer geprift und testiert. Die Kassenprifer, Andreas Wiesmann und Thomas Bruch,
empfahlen, auch auf Grundlage des Prifberichts, die Entlastung des Vorstands. Der Vorstand wurde darauf-
hin einstimmig entlastet.

In diesem Jahr standen Neuwahlen des gesamten Vorstands an. Alle Mitglieder des bestehenden Vorstands
stellten sich erneut zur Wahl und wurden von der Versammlung gewahlt.

Der neu gewahlte Vorstand:
Bernd Zimmermann (Vorstandsvorsitzender), Alexander Rotzel (stellv. Vorsitzender),

Ulrich Weber, Ralf Pufahl und Reinhard Kampfer

Nach der Versammlung blieb noch Zeit fiir gute Gesprache und den ein oder anderen Snack vom Buffet.

er seit der letzten
Hans Kohle und

Neue Mitglied
Ausgabe: Karl-
Andreas Wiesmann

Wenn Sie die Arbeit des Jugendwerks Forderband interessiert und Sie
0 finden, dass sie unterstiitzenswert ist, besteht die Moglichkeit, Mitglied des
M ITG I-I ED WERDEN . Vereins zu werden. Mit einer Mitgliedschaft unterstltzen Sie unmittelbar die
Forderband-Projekte in Siegen-Wittgenstein und werden - sofern Sie dies
winschen - fortlaufend lber die Arbeit des Jugendwerks informiert.

Wenn Sie Mitglied im Jugendwerk Forderband werden mochten, senden Sie den ausgefiillten Antrag auf Mitgliedschaft
bitte an die Geschaftsstelle in der Friedrichstrale 15 in 57072 Siegen. Ab 2,50 € pro Monat (30,00 € im Jahr) ist eine
Mitgliedschaft moglich. Auch Vereinen und Verbanden ist es moglich, das Jugendwerk mit einer Mitgliedschaft zu
unterstitzen. Den Mitgliedsantrag finden Sie unter www.foerderband-siegen.de/ueber-uns/vereinsmitgliedschaft

Sollten Sie Fragen haben, melden Sie sich bei Daniel Schafer: 0271-703052-21 oder schaefer@foerderband-siegen.de

Wir freuen uns, wenn Sie das Jugendwerk unterstiitzen!



Jugendlichen Hoffnung und Handwerkszeug geben - Baucamp des Katholischen
Jugendwerks Férderband Siegen-Wittgenstein e.V. im Diozesanzentrum Riithen

,Als ich gesehen habe, wie prekdr manche Lebensumstdande sind, war mir klar,
dass wir gar nicht genug tun kdnnen, um Jugendlichen Hoffnung zu geben. Wir
missen ihnen das notige Handwerkszeug flr das Gesellschaftsleben und den Be-
ruf mit auf den Weg geben”, denkt Dietmar Vitt, Geschaftsfiihrer des Katholischen
lugendwerks Férderband, an die Beweggriinde zuriick, ein Baucamp fiir Jugendli-
che aus dem Siegerland einzurichten. Schon seit Jahren ist das Gelande des DPSG-
Di6zesanzentrums am ,Eulenspiegel” in Rithen der Ort fiir die ,Baustelle fiir das
Leben nach der Schule”.

Plnktlich verlassen die kleinen Bautrupps nach dem Frihstiick das Jugend- und
Bildungshaus der Deutschen Pfadfinderschaft St. Georg in Rithen. Die Aufgaben
sind schon zu Beginn der Woche verteilt worden. Jeder kennt seine Aufgabe, je-
der seinen Platz in der Gruppe. Die Tagesziele sind klar, finf bis sechs Baustellen
warten pro Tag: Instandsetzung, Zaunbau, Holzschnitt, Brennholz bereiten, Pfla-
sterarbeiten und eine Schautafel fur die Kapelle aufstellen.

13 Jugendliche im Alter von 13 bis 16 Jahren sind in diesem Jahr aus dem Sie-
gerland in den Nordosten des Naturparks Arnsberger Wald gekommen, um die
wunderbare Landschaft und die idealen Bedingungen am ,Eulenspiegel” zu erle-
ben. ,Viele sind wiederholt dabei und freuen sich schon seit Wochen“, bestatigt
Daniel Schafer, stellvertretender Geschaftsfiihrer von Forderband. So erklart sich
auch die gute Laune, der mit Schippe, Schubkarre und Astscheren ausgestatteten
Jugendlichen, die in alle Himmelsrichtungen ausschwirren. , Es ist wichtig fur die
jungen Menschen, in kleinen und Gberschaubaren Gruppen zu arbeiten, beglei-
tet Daniel Schifer ein Team, das heute Holzschwarten fiir Lagerfeuer und Ofen
aufbereitet. Dazu gehort auch die anstrengende Aufgabe des Holzspaltens, die
bei Madchen und Jungen gleichermalRen begehrt ist.

Mit dem punktlichen Frihstiick und dem Arbeitsbeginn haben die Jugendlichen
des Baucamps ihr erstes Ziel eigentlich schon erfillt. Durch eine klare Tages-
struktur wolle man auch die Kompetenz fiir ein Praktikum fordern, erklart Daniel
Schafer. Flir manch einen, sei dies schon eine Herausforderung, um sich auf neue
Bedingungen einlassen zu kénnen. ,Der Arbeitstag ist aber jugendgerecht. Wie
im Schulbetrieb gibt es immer Zwischenpausen und um 18 Uhr ist fir alle auch
Feierabend”, so Schafer, der mit den Jugendlichen stets im Dialog steht: , Wir wol-
len den Madchen und Jungen die richtigen Soft Scills fiir einen spateren Beruf und
zuvor fur ein gutes Praktikum mit auf den Weg geben. Sie lernen auch, dass Arbeit
belohnt wird, wenn ich mir Miihe gebe.”

Forderband feiert Jubilaum

Seit Mitte der 80-er Jahre gibt es das Baucamp des Katholischen Jugendwerks
Forderband, das in diesem Jahr sein 30-jahriges Jubilaum feiern konnte. Dietmar
Vitt, Daniel Schafer und die vielen weiteren festen und ehrenamtlichen Mitarbei-
ter von Forderband blicken immer wieder gern auf die Entwicklung der Baucamp-




Teilnehmenden. ,,Bei uns lernen sie etwas, was ihnen die Schule nicht vermitteln
kann — sondern das Baucamp oder das Elternhaus”, sagt Daniel Schéfer, der ei-
nen schnellen Blick dafiir entwickelt hat, welche Einstellung jeder Einzelne mit-
bringt. Da sei auch ein wichtiger Erfahrungsaustausch mit den Betrieben maoglich.
Im Praktikum machen die Jugendlichen dann erste Erfahrungen und hinterlassen
auch ihren Eindruck.

,Jugendliche wissen, wo sie stehen”

,Ich glaube, dass Jugendliche Hoffnung haben, auch wenn sie hier nicht jede Mi-
nute daran denken. Jugendliche wissen auch trotz aller Coolness, wo sie stehen”,
blickt Schafer mit Zuversicht auf die ,Férderband-Schiitzlinge”. In der einen Wo-
che im Baucamp bereiten sie sich mit viel Engagement auf die Zukunft vor.

Forderband steht auch fir die Praxis, aus christlichem Antrieb und Nahe zur ka-
tholischen Kirche, zu helfen und zu handeln. Auch wenn hier im Alltag der Glau-
ben als Thema nicht im Vordergrund steht. Dennoch nehmen die jungen Men-
schen aber sehr wohl wahr, welche Werte das Forderband vermittelt. ,,Sie erleben
am Rande den Glauben mit und lernen auch die Kirchenwelt kennen®, verweist
Schafer auf den Bau der Kapelle, an dem die Baucamp-Mitglieder aktiv beteiligt
waren. Im Sommer gibt es sogar ein gemeinsames Camp mit sieben Pfadfindern
und sieben Férderband-Jugendlichen.

,Eine richtig tolle Woche“

Demian (15): ,Ich bin jetzt bereits zum sechsten Mal dabei und mir gefallt das
ziemlich gut. Ich fahre immer wieder mit nach Riathen, um handwerkliche Erfah-
rungen zu sammeln. Gerade das Handwerk interessiert mich, und ich hoffe, dass
ich die Erfahrungen mal in der beruflichen Zukunft nutzen kann.”

Patrick (14): , Klassenkameraden haben mir vom Baucamp erzahlt und jetzt bin
ich das erste Mal hier. Es ist einfach toll. Ich lerne viel und es macht SpaR. Auch
mich interessiert das Handwerk. Und am Abend sind wir alle ordentlich miide.”

Tabea (14): ,Gestern habe ich das erste Mal Holz gehackt. Am Abend wollte ich
gar nicht mehr aufhéren, das hat richtig Spa® gemacht. Ich habe zwar noch keinen
direkten Berufswunsch, aber ich kann hier an den Baustellen viel lernen. Meine
Freundin Ann-Kathrin hat mich auf das Baucamp aufmerksam gemacht, weil sie
schon oft mitgemacht hat.”

Bericht und Fotos von Ronald Pfaff (Redakteur in der Pressestelle
des Erzbischoflichen Generalvikariats im EB Paderborn)

Katholisches lugenduerg
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Im Forderband-Projekt ,Die 2. Chance” helfen
padagogische Fachkrafte schulmiden Jugend-
lichen ab 12 Jahren bei der Reintegration in die
Schule oder einen auRerschulischen Lernort und

unterstitzen sie im Rahmen von Einzelfallhilfe.
Dabei greifen sie auf ein groRes Netzwerk von
. Kooperationspartnern zuriick.

Die °
CHANCE

Schule geht weiter!

Weitere Infos zum Projekt unter
www.foerderband-siegen.de

o lst es. smnvoll Jugendllche d|e mcht gerne zur’
- __Schule gehen rege]maﬁlg an einem regularen.-
o Schultag aus der Schule zu nehmen, um mit |h—__

7 nen-in der Gruppe padagoglsch Zu arbelten?

‘Unsere Idée'ist'es, JUg'é:n"dI'iche die Probleme

= m|t dem Schutbesuch haben zusammenzufuh—_

ren und ihnen - Entwwkluhgsraume gepragt
durch sonalpadagogusche Gruppenarbelt und
das gemeinsame Arbeiten an ‘einem fortlau-

o fenden Projekt, bereit zu stellen. Konkre_t__helﬁt__

- das, dass wir uns einmal im Monat freitags an

einem Schultag -im Jugendtreff Dreis-Tiefen-

-:bach getroffen haben um dort bis zum fruhen
Nachmittag gemeinsam den Tag zu _vecbrl_ngen.'
Die:Tage strukturierten sich in Ubungen zum :
~ _sozialen Lernen,
~ tetet Mahlzeit und in die Entwicklung eines
Hierflir haben wir

in_eine gemeinsam zuberei-

eigenen Gruppenprojekts.
diesbeziiglich in den ersten Monaten die Inte-

ressen der Jugendlichen herausgearbeitet und

verschiedene Angebote gemacht, um den Ju-

- gendlichen Ideen fur ein mogliches Projekt ge-

ben zu kénnen. Neben einem Foto-Workshop

und einigen TheaterUbungeh,_haben wir u.a.
den Siegener Rapper-Mohamed El-Chartouni-

eingeladen, um in einem Rap-Workshop die

Themen der Jugendlichen in lyrischer Form

zum Ausdruck zu bringen. Nach dieser ersten
,Testphase” entschieden sich die Jugend-
lichen-dazu, einen Film zu drehen und diesen
bei einem Premierenfest ihren Freunden und

o

Bekannten zu prasentleren Nun: hlé@ es, sich = :

emerselts mit Kameraelnsfellungen F|Imhand—-.-'_
werk und Aufnahmeeqmpmeht ausemande;zu- o

_setzen und andererseits der Kreatrwtat frelenj“ o

Lauf zu lassen. Schnell entstand ein Drehbuch' :
und die ersten Drehtermine konnten festgelegt 2

werden. Nach-vielen Héhen, aber auch elmgen e
- Tiefen, stand am Ende ein 20- mlnutlger Film
'mit ca. 200 Kameraemstellungen Da nhicht aIIe :
-'Jugendllchen vor der Kamera stehen WoIIten
bereitete ein’ zweiter ‘Teil die Premlerenfeler sharey
""_'vor und: verwohnte die Gaste mit tollen Ge--'__-

tranken und Spelsen

'.':_Die Ausgangsfrage, ob die Seminartage ein

Fernbleiben vom Regelunterricht rechtferti-
gen, kénnen wir inzwischen mit ja beantwor-
ten. Die Jugendlichen, gerade diejenigen die an
der Filmarbeit beteiligt waren, haben wichtige
Erfahrungen hinsichtlich Gruppenorganisation,
Konfliktldsungsstrategien, Persdnlichkeitsent-
wicklung und Durchhaltevermégen sammeln

~kénnen. Wir freuen uns schon auf den nach-

sten Durchlauf und sind -auf die Themen und
Ideen der neuen Teilnehmenden gespannt!

.. Artikel von Jan Jost ’ Y./
Mitarbeiter 2te Chance R/

j.jost@foerderband-siegen.de




Uberginge sind heterogener - Jugendliche leiden
unter erschwerter Planbarkeit

Junge Menschen sehen sich mit hoheren Anspriichen konfrontiert, ihre Jugendphase zu gestalten und zu
bewadltigen. Eine groBere Optionsvielfalt erschwert es Jugendlichen, ihre Biografie zu planen.

Seit den 1980er Jahren haben
sich Jugendbiografien gewandelt.
Wihrend die Ubergangsprozesse
mit ihren stark pragenden Einflis-
sen, die haufig den Beginn und das
Ende der Jugendphase markieren,
aber auch innerhalb der Phase
Entwicklungsschritte  bedeuten,
vorher eher einheitlich und gerad-
linig verliefen, zeigen sie sich in-
zwischen zum einen heterogener,
zum anderen sind zeitliche Ver-
schiebungen festzustellen. Junge
Menschen sehen sich mit h6heren
Anspriichen konfrontiert, ihre Ju-
gendphase zu gestalten und zu
bewaltigen. Eine groflere Options-
vielfalt erschwert es Jugendlichen,
ihre Biografie zu planen. Mit den
Ursachen dieser Veranderungen
und den draus erwachsenden Kon-
sequenzen beschaftigt sich Prof.
Dr. Birgit Reilig vom Deutschen
Jugendinstitut in ihrem Aufsatz
,Ubergdnge im Jugendalter — Alte
Anforderungen, neue Herausfor-
derungen?!“, der in Heft 4/2019
der Zeitschrift ,Jugendhilfe” er-
schienen ist.

Kein klarer Ubergang von der Ju-
gendphase in ein eigenstandiges
Leben

Die Autorin betrachtet zunachst
die Auswirkungen der Ubergangs-
verschiebung auf die Festlegung
der Altersspanne, die der Phase
der Jugend zuzuordnen ist. Beim
Eintritt der Geschlechtsreife als
einem biologisch-physischen An-
fangsmarker erkennt sie einen
eher gleichmaligen und zeitlich
begrenzten Altersriickgang. Ganz
anders sieht es bei dem Zeitpunkt
aus, der das Ende der Jugendphase
ausmacht, stellt ReiBig fest. Jahr-
hunderte lang begann die anschlie-
Rende Phase des eigenstandigen
Lebens vor allem mit dem Eintritt

in die Arbeitswelt. , Insbesondere
spate Eintritte in Ausbildung sowie
verzogerte Platzierungen auf dem
Erwerbsmarkt fiihren (..) dazu,
dass die Ablosung vom Elternhaus
oder die finanzielle Eigenstandig-
keit sich lebenszeitlich (...) hinaus-
zogern“, konstatiert die Autorin
zur heutigen Situation und zeigt
Zusammenhange auf z. B. mit der
Entwicklung der Teilnahme an
Hochschulausbildung, prekaren
Bedingungen beim Einstieg in die
Erwerbsarbeit und den Vorstel-
lungen und Wiinschen der jungen
Menschen zu Familie und Wohnsi-
tuation.

Wann ist welcher Entwicklungs-
schritt bewaltigt? — GroRe Un-
sicherheit besonders bei Ju-
gendlichen mit niedrigem oder
fehlendem Bildungsabschluss

Angesichts der heute deutlich
differenzierteren  Moglichkeiten
der Lebensgestaltung hinterfragt
ReilRig, inwieweit das Konzepts
der Entwicklungsaufgaben noch
taugt, um die erfolgreiche Bewal-
tigung von Anforderungen auf
dem Weg zum Erwachsenen fest-
zustellen. Sie leitet her, dass das
Konzept und seine Weiterentwick-
lungen ,,nach wie vor einen Refe-
renzrahmen fir weitergehende
Uberlegungen bilden”, hilt aber
eine Neubewertung flr angezeigt.
Viele Ubergangsprozesse brau-
chen langer und enden spater;
manche Anforderungen oder Ent-
wicklungsaufgaben sind nach heu-
tigem Verstandnis beispielsweise
ohne Grindung einer eigenen Fa-
milie und Erzielung eines eigenen
Einkommens noch nicht erfillt.
Wichtig ist, dass damit in der Ent-
wicklung junger Menschen gro-
Bere Unsicherheiten verbunden
sind. Ganz entscheidend, so die
Ubergangsforscherin, ist es von

der Ressourcenausstattung des
einzelnen Jugendlichen abhangig,
wie erfolgreich dieser das Span-
nungsfeld aus an ihn gerichteten
Erwartungen, deren Erfillung und
eigenen Anspriichen bewaltigt.
Hauptbelastung fiir fast die Halfte
der Befragten: “Nicht wissen, was
aus mir wird”

In ihrer Abhandlung untersucht
Reillig noch, welche Problembe-
lastungen Jugendliche in der Zeit
vor Verlassen der allgemeinbil-
denden Schule erleben, und da-
mit auch, welche Auswirkungen
die Probleme auf die Bewalti-
gung des Ubergangsprozesses ha-
ben. Anhand von Zahlen des DJI-
Ubergangspanels erfolgt teilweise
auch eine Differenzierung nach
Geschlecht oder einer Migrations-
geschichte der Betroffenen. Beim
meistgenannten Problemaspekt
,Nicht wissen, was spater aus mir
wird“ zeigt sich beispielsweise eine
deutlich groRere Betroffenheit bei
weiblichen als bei mannlichen Be-
fragten, wahrend eine mogliche
Einwanderungsgeschichte sich
kaum niederschlagt. Einen inte-
ressanten Schluss zieht ReilSig aus
dem Vergleich der Zahl der Nen-
nungen dieses Problemaspekts
mit dem Ergebnis einer zweiten
Erhebung, namlich dass ,die Un-
sicherheit, die schwierige Planung
der eigenen (beruflichen) Zukunft
im Vergleich zum letzten Jahrzehnt
noch einmal deutlich gewachsen
ist, trotz einer vermeintlich besse-
ren Ausgangslage am Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt.”

Quelle: Jugendhilfe 4/2019
gefunden auf:
jugendsozialarbeit.news
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