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VORWORT

Hallo,

in den Handen haltet ihr unsere aktuelle Mitgliederzeitschrift,
die euch einen Einblick gibt, was in diesen , Corona-Zeiten“
bei uns los ist. Vieles ist nicht mehr ,normal“, muss anders ge-
macht und es missen neue Wege ausprobiert werden. In die-
ser Situation erlebe ich eine sehr engagierte Geschaftsfiihrung
und sehr engagierte Mitarbeiter*innen, denen ich im Namen
aller Mitglieder zuerst einmal Dank ausspreche.

Es freut mich besonders, wie der Blick nach vorne gerichtet wird und wir trotz
der schwierigen Lage neue Projekte entwickeln konnen. Wie es bei uns letzt-
endlich weitergeht, ist in vielen Bereichen offen. Wir engagieren uns, dass die
erfolgreiche Arbeit fortgefiihrt wird und sind ganz zuversichtlich. Diese Zuver-
sicht haben wir trotz anstehender Probleme, die es zu l6sen gilt. Einige Pro-
blemlagen mochte ich hier mit Stichworten ansprechen:

Die Gruppe der Jugendlichen, die abgehangt wird und deren Chancen auf
einen Einstieg ins Berufsleben sinken, wird groRer.

- Viele Jugendlichen aus bildungsfernen Familien haben geringere Chancen
auf Bildung. Die Zahl der moglichen Ausbildungsplatze wird wohl zuriickgehen.

- Die Agentur fir Arbeit und das Jobcenter fiihren nur noch eingeschrankt
Beratungen durch. Offen ist, wie junge Menschen den Weg liber das Job-
center oder die Berufsberatung in unsere Projekte finden.

- Jugendliche, mit denen wir arbeiten, haben in der Politik nur eine schwache
Lobby. Es ist unklar, wie der Regelbetrieb in Schulen und Kitas nach den
Sommerferien gelingen kann.

Wir verhandeln mit vielen Stellen, um die notwendigen Mittel zu erschlielRen.
Wie dieses Jahr finanziell flr uns ausgeht, ist vollig offen. Wir brauchen eine
breite Unterstiitzung. Wir schauen aber mit Zuversicht in die Zukunft und freu-

en uns Uber eure Riickmeldung, Zuspruch und Unterstiitzung.

Fir den Vorstand

~___} e —

BeFrn Zimmermann
-Vorsitzender-
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Artikel von Daniel Schafer
stellv. Geschaftsfuihrer
schaefer@foerderband-siegen.de
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gerufseinstieg

Was ist die Berufseinstiegsbegleitung? Die Berufseinstiegsbegleitung (BerEb) richtet sich an
Schiler*innen, die einen Hauptschul- oder Forderschulabschluss anstreben, anschlieRend eine
Ausbildung beginnen moéchten und auf diesem Weg Unterstiitzung benotigen. Ziel ist es, mog-
lichst jedem ausbildungsreifen und ausbildungswilligen jungen Menschen eine betriebliche
Berufsausbildung zu ermaglichen.

Seit 2012 ist die Berufseinstiegsbegleitung, nach langjahriger modellhafter Erprobung, ein Regelin-
strument (§ 49, Drittes Sozialgesetzbuch) und kann an allen allgemeinbildenden Schulen durchge-

fuhrt werden. Aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF), des Bundesministeriums fur Arbeit

und Soziales sowie aus Mitteln der Bundesagentur fir Arbeit wurde die MaBnahme finanziert und
war mit einer letzten Férderphase im Schuljahr 2018/2019 abgesichert.

Dann kam das grofRe Zittern! Geht es mit uns weiter? Kénnen wir neue Schiiler*innen der Klassen
9 im Schuljahr 2019/2020 wie gewohnt nach den Sommerferien aufnehmen? Leider nein. Die
Politik zeigte sich wenig entscheidungsfreudig und unsicher, ob sie diese Form der individuellen
Forderung benachteiligter junger Menschen weiterbezahlen will. Nach grofem Engagement der
Mitarbeitenden der Trager, Schulleitungen, Verantwortlichen der Arbeitsagenturen und Politiker
war Ende September 2019 klar: die MaBnahme wird mit verkirzter Laufzeit weitergefiihrt und es
gibt eine neue Ausschreibung!

Sofort stand eine Arbeitsgruppe bereit und arbeitete innerhalb von vier Wochen fieberhaft ein
neues Konzept aus. Am 10.01.2020 stand fest: wir haben das grof3e Los gezogen und die Ausschrei-
bung gewonnen! Unsere bisherige Arbeit, unsere Erfahrung und ein frisches Konzept konnten
liberzeugen. Der Start der neuen MaBnahme, in Kooperation mit dem Katholischen Jugendwerk
Olpe e.V. FORDERBAND und dem Bildungswerk Sieg-Lahn e.V. (BSL), erfolgte am 01.02.2020, wobei
das Katholische Jugendwerk Forderband Siegen-Wittgenstein e.V. nun als Hauptbieter fungiert.

Das Team wurde vergroRRert und wir arbeiten zusatzlich zu den bestehenden Schulen jetzt auch an
der Ludwig-zu-Sayn-Wittgenstein-Schule in Bad Berleburg und der Pestalozzischule in Siegen. Ge-
fordert wird die neue BerEb-MaBBnahme von der Bundesagentur fir Arbeit mit finanzieller Unter-
stlitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Europaischen Sozialfonds.

Die Aufgaben der Berufseinstiegsbegleiterinnen sind vielfiltig. Sie unterstiitzen die jungen Men-
schen unter anderem dabei

+ ihre Personlichkeit zu entwickeln,

+ den Schulabschluss zu schaffen,

+ an berufsorientierenden Veranstaltungen, Praktika etc. teilzunehmen,

+ in Bewerbungsgesprachen klarzukommen,

+ sich im ersten Ausbildungsjahr zurechtzufinden und voranzukommen.

Seit dem 13.05.2020 konnten die Mitarbeitenden wieder an den Schulen arbeiten und dort ,ihre”
Teilnehmenden antreffen.



Wobei haben dich dje Berufseinstiegsbegleiter unterstiitz¢ und wie sah diese
Unterstiitzung aus?

Artikel von Freia Paub
Leiterin Berufseinstiegsbe-gleltuzg
daub@foerderband-siegen.de
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Siegen, Juni 2020 - Es sollte ein ungewoéhnliches Schul-
jahr im Projekt ,,BUS — Betrieb und Schule” werden, das
doch recht gewohnt begann. Im August 2019 fanden sich
22 Schiilerinnen und Schiiler von insgesamt 11 Schulen
aus dem Stadt- und Kreisgebiet Siegen-Wittgenstein in
den Projektrdaumen in Geisweid ein. Hier sollten sie sich
im Laufe des Schuljahres stabilisieren, erste Einblicke ins
Berufsleben bekommen und neue Motivation fiirs Lernen
entwickeln.

In einer 3,5-wdchigen Blockschulphase konnten sich die
Schiilerinnen und Schiiler zunachst sowohl gegenseitig
als auch die Lehrkrifte und Mitarbeitenden des BUS-
Projektes kennenlernen. In dieser Zeit wurde der Wis-
sensstand der Teilnehmenden ermittelt und die erste
Beziehungsarbeit geleistet. Unter anderem besuchten
die Schilerinnen und Schiiler wie jedes Jahr den Kletter-
garten auf dem Fischbacherberg und lernten dort einiges
lber sich selbst und konnten sich weiter als Gruppe for-
mieren. Bei Betriebsbesuchen im Stahlbetrieb Reichwald
GmbH in Dreis-Tiefenbach und bei dem Besuch des AWZ-
Bau in Kreuztal-Fellinghausen lernten die Schilerinnen
und Schiiler schon einige Berufsbilder kennen.

Dann wurde es ,ernst” und das zweiwochige Blockprakti-
kum begann. Zum Teil fiihlten sich die Schiilerinnen und
Schiiler in dem ersten Betrieb so wohl, dass das Langzeit-
praktikum dort weitergefiihrt wurde. Viele mussten sich
aber auch noch einmal neu orientieren oder es haperte
noch an der Umsetzung der praktikumsrelevanten Tu-
genden, wie ,RegelmaRiges Erscheinen”, ,Plnktlichkeit”
und ,Belastbarkeit”. Generell musste man feststellen,
dass viele Jugendlichen mit der Umsetzung eines zweita-
gigen Ganztags-Praktikums iberfordert sind. Hier galt es,
zundachst zu stabilisieren und kleinschrittige Erfolgserleb-
nisse herbeizufiihren.

Bis zu den Halbjahreszeugnissen lief weiterhin alles wie
gehabt — es wurden einige Ausfliige gemacht, z.B. in die
Minigolf-Arena in Siegen, aber auch ins Apollo-Theater.
Hier schauten sich die Schiilerinnen und Schiiler das
Theaterstiick ,Hallo Nazi“ an und beteiligten sich somit
an der Regionalkonferenz des Kommunalen Integrations-
zentrums des Kreises Siegen-Wittgenstein ,,Schule ohne
Rassismus, Schule mit Courage”. Auflerdem nahm das
BUS-Projekt an den Schulkinowochen NRW teil und be-
suchte das Cinestar in Siegen, in dem der konsumkritische
Dokumentarfilm ,Welcome to Sodom“ gezeigt wurde.

etr _und Schule

g

Auch wahrend der Corona-Krise lief die Arbeit im Pro-
jekt weiter. Die Schilerinnen und Schiler wurden mit
Lerninhalten versorgt und die Mitarbeitenden hielten
regelmaRigen Kontakt zu den Schiilerinnen und Schii-
lern. Auf einmal war die am haufigsten gestellte Frage
,Wann diirfen wir endlich wieder zur Schule kommen?“
— die Jugendlichen machten, wahrscheinlich zum er-
sten Mal, die Erfahrung, die Schule, das Lernen und
die feste Tagesstruktur zu vermissen. Ab dem 11. Mai
durften die Schilerinnen und Schiiler unter strengen
Hygiene- und SchutzmaRnahmen wieder zum Prasenz-
unterricht im BUS-Projekt erscheinen. Diesmal, um die
Abstandsregeln zu befolgen, in noch kleineren Lern-
gruppen, mit Mund-Nasenschutz, viel Hindewaschen
und DesinfektionsmalRnahmen — aber endlich wieder
in der Schule und mit Kurs auf den Schulabschluss.

Dieses ungewohnliche Schuljahr sollte das letzte sein,
in dem das Projekt ,BUS — Betrieb und Schule” an die
Geschwister-Scholl-Schule in Siegen-Geisweid ange-
bunden war, denn diese lauft zum neuen Schuljahr aus
und schliel$t somit ihre Pforten. Man blickt gemeinsam
zuriick auf 19 Jahre erfolgreiche, engagierte und ver-
trauensvolle Zusammenarbeit, die vielen Jugendlichen
zugute kam.

Der Wechsel an die Ganztagsschule Achenbach in Sie-
gen wurde schon schrittweise in die Wege geleitet. Als
erste Lehrerin der Hauptschule Achenbach kam Mona
Elaggad bereits zum neuen Schuljahr ins Team des
BUS-Projektes.

Das Katholische Jugendwerk Forderband e.V. ist froh,
dass an dem Konzept des BUS-Projektes festgehalten
wird und die Arbeit zusammen mit der Hauptschule
Achenbach, dem Allgemeinen Sozialdienst (ASD) der
Stadt Siegen und dem Regionalen Sozialdienst (RSD)
des Kreises Siegen-Wittgenstein fortgeflihrt wird. Fir
viele Schiilerinnen und Schiiler bedeutet das BUS-Pro-
jekt eine letzte Chance, sich zu fangen, wieder Per-
spektiven zu entwickeln und auf der Grundlage einer
empathischen Beziehungsarbeit Erfolgserlebnisse zu
machen.

Artikel von Christina Jaeschke-Klein
Padagogische Mitarbeiterin BUS-Projekt
jaeschke-klein@foerderband-siegen.de




Jugendliche brauchen Freiraume

»Jugendliche brauchen Freirdume” — dieser Appell ist nicht neu, bekommt in Corona-Zeiten aber eine neue Dimension. Den 12-
bis 18-Jahrigen stehen gerade keinerlei gesellschaftliche Frei- oder Sozialrdume zur Verfligung, die es ihnen ermoglichen wiirden,
ihrem jugendlichen Leben nachzugehen. In dieser Altersphase ist es enorm wichtig, sich von der Welt der Eltern, der Lehrer*innen,
der Erwachsenen abzusetzen, sich mit Peers zu treffen und gemeinsam Neues auszuprobieren. Wie soll das gehen, wenn fiir sie
samtliche Raume und Orte auBerhalb der zudem sehr unterschiedlich aussehenden haduslichen Umgebung seit mehreren Wochen
verschlossen bzw. im wortlichen Sinne geschlossen sind? [...]

Was also konnte zu tun sein?

Etwas sarkastisch betrachtet sollte vielleicht allen religiosen Jugendeinrichtungen und Jugendverbdnden geraten werden, ihre Tref-
fen jetzt als Gottesdienste oder Freitagsgebete zu titulieren und in Kirchen oder Moscheen stattfinden zu lassen. Je nach Bundes-
land diirften dann eine Menge Jugendlicher zusammenkommen und von den vereinzelt stehenden Stuhlen miteinander in Kontakt
treten. Jugendliche haben laute Stimmen, das wiirde ihnen bestimmt gelingen.

Den sportlich orientierten Angeboten in Jugendverbdanden und der offenen Arbeit sollte geraten werden, sich als bundesliga-reif
neu zu erfinden, dann ist ein regelmaRiges Treffen und SpalR haben mit viel Bewegung wahrscheinlich schon sehr bald wieder
moglich. Trainiert werden diirfte schon jetzt in Kleingruppen. Corona-Teststreifen standen auch geniigend zur Verfiigung. Vor
allem wiirden die Medien und die politischen Vertreter*innen sich dann sehr intensiv mit ihren Interessen beschaftigen, auf Vide-
oschalten liber ihre Anliegen beraten und auf Pressekonferenzen liber sie berichten. Und TV-Sender wiirden noch dafir bezahlen.
Denjenigen Jugendlichen, die gerne Basketball, FuBball oder (ganz abstandsgerecht) Badminton spielen wollen, sei dazu geraten,
dieses ab sofort auf Supermarkt- oder Baumarktparkplatzen zu tun. Als genialer Ort fiir Parkour bieten sich Mobelhduser an. Denn
im Gegensatz zu Spielplatzen und Sportflachen sind diese gedffnet und haben nur eine geringe Begrenzung des Publikumsverkehrs
(die Parkplatze gar keine).

Wer aufgrund der zum Teil zugespitzten Formulierungen nun den Vorwurf formulieren mochte, dass die Pandemie-Situation nicht
ernst genommen werde, dem sei erwidert: Doch das wird sie! Es ist und bleibt oberstes Ziel diese Zeiten ohne den Verlust vieler
Menschenleben in gegenseitiger Verantwortung zu gestalten und zu durchleben. Aber genau aus diesem Grund ist wichtig zu
verdeutlichen, dass viele Jugendliche — und vielleicht gerade sie — einen immensen Verzicht leisten. Sie verzichten auf ihr ,Recht
auf Jugend” — oder besser: sie werden dazu gezwungen. Zeitgleich engagieren sie sich zahlreich bei der Hilfe in den eigenen Fa-
milien und fiir andere Menschen. Das verdient es in den ,,Offnungsorgien” bzw. in den sachlichen Debatten und den ernsthaften
Versuchen der politisch Verantwortlichen, die Welt fiir alle ,gut” zu gestalten, zu sehen und mitzudenken. Jugendliche verzichten
in einer fur sie so wichtigen, kurzen Lebensphase auf Dinge, die ihnen nie jemand wird zuriickgeben kénnen. Im Kleinen jeden Tag,
aber auch im GrofRen: Abibdlle oder andere Schulabschlussfeiern, 18. Geburtstage, Konfirmationen mit vielen Gasten, selbst mit
geplante Jugendverbandslager, die ausgespielte Meisterschaft mit der gerade in dieser Saison so guten eigenen Mannschaft, das
lang vorbereitete Theaterstiick, die Tanzauffiihrung oder der erste eigene Bandauftritt. Dinge, die wir Erwachsenen heute noch
riickblickend mit ganz besonderen Erinnerungen verbinden. Die jungen Menschen leisten diesen Verzicht weitestgehend, ohne zu
revoltieren. Das mindeste, was wir ihnen zu bieten haben, sollte unsere (auch mediale) Anerkennung dafiir sein. In den Planen der
politisch Verantwortlichen muss endlich deutlich werden, welche Wege sie planen, um baldmaoglichst fur alle Jugendlichen wieder
Freirdume zu ermoglichen!

Wir — die in Wissenschaft, Ausbildung und Praxis Aktiven der Kinder- und Jugendarbeit — haben in der aktuellen Lage kaum Chan-
cen, (6ffentlich) gemeinsam zu debattieren — deshalb wahle ich diesen Weg. Ich bitte um Gehor im Sinne der Jugendlichen! Statt
auf der StraBe am 1. Mai 2020 mit den Gewerkschaften zu demonstrieren, soll dies mein Beitrag sein.

So bitte ich meine Form der AuRerung als methodischen Versuch zu verstehen, deutlich zu machen, worum es derzeit mit Blick
auf die Altersphase Jugend aus meiner Sicht geht. Nicht nur fur Eltern (insbesondere Mitter) mit Kleinkindern und isolierte
Senioren*innen fehlt die Perspektive, sie fehlt auch fiir die Jugendlichen! Wir miissen uns alle gemeinsam dafiir einsetzen, diese
schnell wieder zu ermdglichen! Ich habe bisher 6ffentlich von politischen Verantwortlichen nicht viel gelesen oder gehort, was den
Einsatz fur die Rechte und Bedurfnisse von Jugendlichen in diesen Zeiten erkennen lasst. Vielleicht wurde es gesagt, aber es war
den Medien die Berichterstattung nicht wert. Wer weif} das... Was ich wahrnehme sind Schlagzeilen wie ,,Mdbelhduser hoffen auf

Komplettoffnung®, ,Zoo soll 6ffnen kdnnen”, ,Elbphilharmonie plant fiir den Herbst“ Bleibt zu hoffen, dass ich einfach zu wenig
gehort und gelesen haben konnte! — Ich befiirchte, es ist nicht so... [...]

Kinder- und Jugendarbeit, mit den gebotenen Freirdumen, Peerkontakten und den Unterstiitzung bietenden Professionellen ist fur
viele Kinder und Jugendliche in ihrem Aufwachsen systemrelevant!!!

Quelle:

Ausziige aus ,Jugendliche brauchen Freirdume!“, ein Essay von Prof. Dr. Gunda Voigts (ehem. Geschaftsfiihrerin des Deutschen
Bundesjugendring) zum 1. Mai 2020. Der ungekiirzte Artikel im Original, mit Nachwort und Literaturhinweisen, ist erschienen auf
der Seite der HAW Hamburg am 1.5.2020
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work
space

Im Kreisgebiet Siegen-Wittgenstein lebt eine Vielzahl
von Personen, deren derzeitige Lebenssituation von
Perspektivlosigkeit gekennzeichnet ist. Konkret sind dies
Asylsuchende ohne Anspruch auf Asyl, Personen mit
dem Aufenthaltsstatus einer Duldung sowie Personen
mit einer Aufenthaltsgestattung. Diesen Menschen
mochte work space die Moglichkeit bieten, fiir sich eine
neue Perspektive zu entwickeln.

Immer wieder verlangerte Duldungen, bei gleichzeitig
schlechten Chancen auf eine Anerkennung des Asylge-
suchs, lassen Menschen dauerhaft zwischen den Stiih-
len sitzen. Das Katholische Jugendwerk Forderband und
der Kreis Siegen-Wittgenstein mochten dieser Personen-
gruppe durch die MaRnahme work space sinnvolle Ta-
tigkeiten eroffnen und die Moglichkeit bieten, auch bei
einer negativen Bleibeperspektive, neue Hoffnung und
Motivation zu schépfen. Die Erreichung oder der Erhalt
einer Bleibeperspektive in Deutschland ist erwiinscht,
eine Perspektive im jeweiligen Herkunftsland kann je-
doch auch Ziel einer Zusammenarbeit sein. Work space
begleitet beim ErschlieRen neuer Lernsettings und Per-
spektiven, welche im Hinblick auf ein zukiinftiges Ver-
lassen Deutschlands bzw. einer Rickkehr ins jeweilige
Herkunftsland fir die Personen sinnvoll und nutzbar
sind. Gemeinsam kann der Mut- und Perspektivlosigkeit
entgegengewirkt werden. Die Teilnehmenden sollen so-
ziale Anbindung erfahren und sich selbst als selbstwirk-
sam erleben.

Work space wird am Standort der Produktionsschule
stattfinden. 15 Personen aus der Zielgruppe werden
von padagogischen Fachkraften und Fachanleitern tag-
lich begleitet. Zusatzlicher Bedarf wird von externen
Dozent*innen abgedeckt. Es werden sowohl handwerk-
liche, lebenspraktische, als auch administrative Kompe-
tenzen geférdert. Die zu vermittelnden handwerklichen
Inhalte reichen von der Arbeit mit den Werkstoffen Holz
und Metall, dem Themengebiet Lager und Logistik, dem
Bereich Garten- und Landschaftsbau bis hin zur Erlan-
gung spezieller Zertifikate.

Vordergriindig muss immer sein, dass die Teilneh-
menden auch in Zukunft etwas mit den erlernten Inhal-
ten anfangen kénnen. Zusatzlich zu den handwerklichen
Themen haben die Teilnehmenden die Moglichkeit, sich
lebenspraktische Fertigkeiten, wie z.B. Alltagsbewalti-
gung, buchhalterische/administrative Fertigkeiten, Ge-
sundheitswissen, Erndhrungswissen u.v.m., anzueignen.

Perspektivlosigkeit
entgegenwirken

Die MaRnahme findet von Montag bis Freitag statt. Teil-
nehmende die keinen Zugang zum 6ffentlichen Nahver-
kehr haben, werden von einem Fahrdienst abgeholt und
auch wieder nach Hause gefahren.

Zur Verfligung steht eine entsprechend ausgestattete
Werkstatt, eine Kiiche, Biro- und Beratungsraume. Die
Raumlichkeiten der MaRnahme befinden sich in der
groBen Halle, hinter dem Gebadude der Produktions-
schule. Die Vorteile des Standorts bestehen vor allem
in der raumlichen GroRe, der zentralen Lage und der
Tatsache, dass durch die Nachbarschaft zweier weiterer
Malnahmen Vernetzung und Austausch innerhalb des
Standorts moglich sind.

Aufgrund der vielen Belastungen, welche mit einer
Fluchthistorie verbunden sind und des psychischen
Drucks, der mit einer ungeklarten oder chancenlosen
Bleibeperspektive einhergeht, ist der Bedarf an psycho-
sozialer Unterstlitzung hoch. Alle Mitarbeiter von work
space verfligen liber Erfahrung in der Arbeit mit der Ziel-
gruppe. Eine sozialpadagogische Fachkraft steht taglich
fir individuelle Beratungsgesprache zur Verfiigung und
kann bei Bedarf Krisenmanagement betreiben.

Vernetzung mit anderen Akteuren der Sozialen Arbeit
und der psychosozialen Infrastruktur in Siegen sind
Bestandteil der Arbeit von work space. Wichtig, um
in einen konstruktiven Arbeitsprozess zu gelangen, ist
ebenso eine gelingende Beziehungsarbeit und darauf
aufbauend die Fahigkeit, Menschen mit ihren individu-
ellen Starken und Schwachen empathisch zu begegnen.
Dabei soll das Selbstbewusstsein der Teilnehmenden
gestarkt werden, die Selbstwirksamkeit gefordert und
Eigenmotivation fiir das Erlernen von Neuem (re-)akti-
viert werden.

Artikel von Valentin Collura
Padagogischer Mitarbeiter
collura@foerderband-siegen.de




Ein neues Projekt HAFEN 5|7

Hafen57 ist ein Angebot, in dem junge, schwer zu erreichende Menschen im Alter von 15-25 Jahren die Moglichkeit bekommen,
ihr Leben in die Hand zu nehmen und eine zielgerichtete Perspektive fiir ihre Zukunft zu entwickeln. Vor allem soll den Teilneh-
menden der Zugang zu Leistungen des Jobcenters erméglicht werden. Die Arbeit im Projekt zeichnet sich weiterhin durch einen
aufsuchenden Ansatz aus und erganzt somit die Arbeit unserer Streetwork-Kollegen*innen. Auch der Ausbau und die Vertiefung
von Netzwerken ist ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit im Projekt Hafen57.

Neben einem kleinen Café-Betrieb wird den jungen Menschen die Mdoglichkeit geboten ihre Wéasche zu waschen, zur Ruhe zu
kommen, sich auszutauschen und Plane fir ihre Zukunft zu schmieden. In Abstimmung mit den Teilnehmenden werden Projekte
durchgefiihrt, die darauf abzielen Tagesstruktur aufzubauen, die Motivation zu steigern und an Zielen zu arbeiten. Dabei werden
besonders Themen wie gesunde Lebensfiihrung, Sucht- und Schuldenpravention sowie berufliche Orientierung in den Fokus ge-
rickt. Auch erhalten sie Unterstiitzung bei Aufgaben des taglichen Lebens. Gemeinsam sollen unter anderem Mahlzeiten zuberei-
tet werden, das Selbstwertgefiihl gesteigert und ein Bewusstsein fiir sich selbst entwickelt werden.

Uns ist vor allem wichtig, die jungen Menschen mit all ihren Ressourcen, Fahigkeiten und Merkmalen in den Blick zu nehmen und
gemeinsam mit ihm oder ihr eine Perspektive zu entwickeln und diese zu verfolgen. Das Projekt hat seine Raume in der Koblenzer
StraRe 196 in Siegen (Produktionsschule).

Das Team von Hafen57 besteht aus den Mitarbeitenden Artikel von Deborah Irle

Valentin Collura, Bastian Kitschke und Deborah Irle. Leiterin Hafen57
irle@foerderband-siegen.de

Wenn Sie die Arbeit des Jugendwerks Foérderband interessiert und Sie
\Y |TG LIED WERDEN ! finden, dass sie unterstiitzenswert ist, besteht die Méoglichkeit, Mitglied des
Vereins zu werden. Mit einer Mitgliedschaft unterstiitzen Sie unmittelbar die
Forderband-Projekte in Siegen-Wittgenstein und werden - sofern Sie dies
winschen - fortlaufend Uber die Arbeit des Jugendwerks informiert.

Wenn Sie Mitglied im Jugendwerk Férderband werden mochten, senden Sie den ausgeflillten Antrag auf Mitgliedschaft
bitte an die Geschaftsstelle in der Friedrichstrale 15 in 57072 Siegen. Ab 2,50 € pro Monat (30,00 € im Jahr) ist eine
Mitgliedschaft moglich. Auch Vereinen und Verbanden ist es moglich, das Jugendwerk mit einer Mitgliedschaft zu
unterstutzen.

Sollten Sie Fragen haben, melden Sie sich bei Daniel Schafer: 0271-703052-21 oder schaefer@foerderband-siegen.de

Wir freuen uns, wenn Sie das Jugendwerk unterstiitzen! 10
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