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VORWORT

Hallo,

die vierte Welle hat uns voll erwischt und wir hatten eigentlich
gehofft, dass die Arbeit einen Neustart hinlegen kann. In dieser
Zeitschrift erhaltet ihr einen ,,bunten” Uberblick Giber MaRnahmen
und neue Projekte, die wir trotz Pandemie starten konnten.

Vieles konnte jedoch nicht in der gewohnten Form stattfinden, so
haben wir z. B. in Verantwortung fiir die Mitmenschen das jahrliche
Winterfeuer auf dem Erfahrungsfeld ,,Schon und Gut“ absagen
mussen.

Dass die Arbeit mit unserer Zielgruppe besonders wichtig ist, belegen unsere in-
ternen Befragungen sowie aktuelle Jugendstudien, die vorliegen. Die Gruppe der
Jugendlichen, die abgehangt und deren Chance auf einen Einstieg ins Berufsleben
eingeschrankt wird, vergroBert sich weiterhin. In unserer Mitgliederversammlung
haben wir die politischen Forderungen der Bundesarbeitsgemeinschaft Jugendhilfe
(AGJ) vorgestellt. Der Verein hat sich diesen Forderungen angeschlossen und wir
wollen sie verstarkt in den politischen Raum einbringen. Ein Anlass unter anderem
wird die bundesweite Er6ffnung des Josefstages sein, die am 16. Marz 2022 bei uns in
Siegen stattfindet. Informationen hierzu findet ihr in dieser Zeitschrift.

Zum Jahresende ein herzliches Wort des Dankes an alle Mitarbeitenden, die in den
schweren Zeiten viel Kreativitat und Engagement gezeigt haben, fir unsere jungen
Menschen da zu sein!

Euch allen schéne Weihnachtstage, hoffen wir gemeinsam auf vielfaltige Aktivitaten
im Jahr 2022. Unsere jungen Menschen brauchen unseren Einsatz!

C—

ernd Zimmermann
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WIR HELFEN !

HELFEN SIE UNS
MIT EINER SPENDE !

Spendenkonto:

Sparkasse Siegen
IBAN: DE55 4605 0001 0010 0074 74

Falls Sie eine Spendenbescheinigung
bendtigen, geben Sie bitte mit der
Uberweisung lhre Adresse an.
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TERMINE

Marz:

16.03. Bundesweite Eroffnungsveran-
staltung zum Josefstag am Standort
Siegen-Eintracht

April:

14.04. Osterblumenaktion in den
Kirchengemeinden

Naturlich kdnnen sich alle Termine noch
andern. Aktuelle Informationen finden Sie
Uber die Website: www.foerderband-siegen.de




6.00 Uhr, es ist Winter, kalt, ungemutlich, ich bin
auf dem Weg nach Wenden und gespannt, was an
diesem Vormittag auf mich zukommen wird. Ich
habe noch keine genaue Vorstellung, was ichin
den nichsten Stunden tun werde, was mit Blick auf
meinen sonstigen Arbeitsalltag eher ungewohnlich
ist. :

Der.Grund fiir meinen Besuch in Wenden hat sich
kurzfristig ergeben: lch soll an einem Flyer fiir das

Kochwerk mitarbeiten und deshalb durch eine”

Hospitation einen Eindruck vom Arbeitsalltag:
erlangen. Was das denn genau heilt, wollte ich
naturlich gerne wissen. Naja, den Tagesablauf
unterstiitzen, um - die ~ Gemeinschaftsessen
rechtzeitig fertig zu bekommen und etwas spilen.

Das bekommst du schon hin, ist kein Problem, du
bist ja -sonst auch nicht ganz.ungeschickt in-der
Kiiche zu Hause. Ok, dann machen wir das so.Jetzt
im Auto Uberlege ich einen kurzen Moment, ob
ich die Entscheidung nicht vielleicht doch etwas
genauer hitte priifen sollen...

Ich komme an der Gesamtschule in ‘Wenden an,
gehe in die hell erleuchtete Kiche und werde von
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- Andrea empfangen. lehbin offensichtlich dé_r Letzte,

der heute- kommt, hatte aber eigentlich schon das

“Gefuhlfruh dran zu sein. Sachen ablegen und dann
.kénnen wir ja loslegen. ,Benni kUmmert sich .um
" dich, ‘wenn .du Fragen hast, melde ‘dich:“- Benni

kenne ich schon von verschledenen Forderband-
Feiern, Er ist seit Jahren in der. Kuche und-ein
ab.solutes Urgestein. - :

2= D kUmmérst_:diéh'-heute urﬁ Salate.-_und_den'
'Nach'tlsc'ﬁ Hier:stehen'. die, Behdlter, hier ist die

Waage und hier noch der Taschenrechner. Hier ist
die Liste, da stehen die ‘Schulen und Kindergarten
und die Jewelllgen Portlonsgrofien drauf. Genaue

“..Schiilerzahlen kommen gleich. Wichtig ist, dass da

keine Fehler passieren, sonst muss extra nochmal

_jemand hinterherfahren. Um 11.00 Uhr muss alles
- hier fertig auf dem Wagen stehen und wird dann

Ill

von den Fahrern abgeholt. Kannst dann loslegen!

Ok. Jetzt bin ich dann schon etwas nervés. Erstmal
anfangen und-dann so langsam reinkommen. Sehr
schnell merke ich, dass das mit:dem ,langsam
reinkommen® hier eher nicht lauft, wenn ich bis
11.00 Uhr fertig werden will. Ich wiege, rechne,



befiille, _bdftionié're- -und - verpacke.” Ich komme
ziemlich. schnell ins Schwitzen und muss mich
sehr konzentrieren, um. 'moglichst keine :Fehler
.2u f_n_'aichen.. Benni arbeitet seinen Teil der Liste
) ehtspannt, ruhig und gut gelaunt ab. -

Neben uns werden in: der GroRkiiche die: warmen
Speisen., zuE)e[eltet 800- 1200 Essen - tagl{ch

flr- Kmdergarten Schulen.und  Bistros. I__\l.ebén.__
 Gerichten:
wird natur.hch auch auf besondere Bedarfe wie

F|eISCh,-..FI,SCh ‘und: vegetarlschen

Iaktosefrele Spelsenzubereltungen reagiert. Die
Arbeltsatmosphare ‘ist “konzentriert. Mit.. den

- Diiften der .Gerichte. zieht gle|chze|t|g eine Ielchte' _

> “Spannung ‘durch: die” Luft. Man merkt, dass hier ..
““alles gut funktionieren muss, damit alles rechtzeitig -

fertig wird. Trotzdem ist der Tonrlocker, freundlich, - ;

hier und da bleibt auch noch Zeit fiir eine kleine:"

Niftélei. Das Kiichenteam harmoniert super.

: Berih’i’-_'m;js_s .mich am- Ende unterstutzen, damit
ich alles” bis. zur Deadline hinbekomme und die

A Fahre’r finnen, d|e schon vor der Tiir stehen, nicht

-an memen Posten warten miissen.

i

'Geschaﬁt Die Spannung in_der Kiche- 16st sich
'zusehends Jetzt stehen noch ‘kleinere Arbelten.

an, dann wird ‘aufgerdumt und alles fir morgen

'vorbereitet Ich b|n ganz schon platt

Dass' hier in-der. Kijche Menschen mit -und ohne

Behinderung zusammen kochen wadre ‘mir nicht~ -

aufgefallen, wenn ich-es nicht vorher gewusst hatte.

. Ich verlasse heute ein‘tolles’ Team und freue mich
. auf ein nachstes Treffen! :

s v e
- Artikel von Jan Jost F - :
Pddagogischer Mitarbeiter \ l e

j.jost@foerderband-siegen.de

Das KOCHWERK ist eine gemeinnitzige GmbH und lebt Vielfalt. Sowohl auf dem Teller, als auch in
der Kiiche. Das integrative Team ist dabei die groRRe Starke. Voneinander lernen und aneinander
wachsen ist das tagliche Geschaft. Neben der Gemeinschaftsverpflegung fir viele Schulen und
Kindergarten, betreibt das Kochwerk auch Bistros in Schulen und Unternehmen. AulBerdem bietet
das Team Catering fur Feiern und Feste an und unterstitzt bei der Vorbereitung und Durchfiihrung.
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Pravention sexualisierter
Gewalt bei Forderband

Aufgrund unserer engen Verbindung zur katholischen
Kirche und dem Erzbistum Paderborn, sind wir auch an
die Regelungen der di6zesanen ,,Ordnung zur Pravention
von sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen und schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen” gebunden. Mit
dem Jahr 2019 haben wir bei Forderband ein eigenes
institutionelles Schutzkonzept in Kraft gesetzt, das fiir
alle Mitarbeitenden im Verein giiltig ist.

Ziel des Schutzkonzeptes ist das Fordern einer ,Kultur
der Achtsamkeit” gegenliber den Teilnehmenden
unserer Projekte und unseren Mitarbeitenden.

Vor der  Entwicklung des  Schutzkonzeptes
wurde intern eine Schutz- und Risikoanalyse
durchgefiihrt, um mogliche Gefahrenpotentiale und
Gelegenheitsstrukturen fiir sexualisierte Gewalt in den
Vereinsstrukturen zu erkennen und in das Schutzkonzept
einflieRen zu lassen. Dazu wurden Mitarbeitende und
Teilnehmende befragt. Eine Arbeitsgruppe hat daraufhin
das Schutzkonzept fiir den Verein erarbeitet.

Teil des Schutzkonzeptes ist unter anderem ein
Verhaltenskodex, der den Mitarbeitenden Orientierung
in ihrem padagogischen Handeln geben soll, um
Grenzverletzungen zu vermeiden. Themenbereiche
des Kodex sind unter anderem: Nahe und Distanz,
Sprache und Wortwahl, Umgang und Nutzung von
Medien und sozialen Netzwerken, Angemessenheit von
Korperkontakt, Beachtung der Intimsphare, Zulassigkeit
von Geschenken, DisziplinmaRnahmen und das
Verhalten auf Freizeiten und Reisen.

Mit Barbel Kahlen und Jan Jost wurden in den letzten
Jahren zwei Mitarbeitende zu ,insoweit erfahrenen
Fachkraften“ ausgebildet. Die Aufgaben der insoweit
erfahrenen Fachkrafte sind: Fallspezifische Beratungen,
Anleitungen der kollegialen Fallberatung und
Einschatzung des Gefahrdungsrisikos.

Alle Mitarbeitenden des Jugendwerkes Forderband
miissen an einer Praventionsschulung teilnehmen. Dazu
gehoren auch alle Honorarkrafte, die in den Projekten
beschaftigt sind. Die Schulungen unterscheiden sich
noch einmal in Intensiv- und Basis-Schulungen.

Es ist uns wichtig, dass wir bei Forderband weiterhin
offen und aktiv mit dem Thema Pravention umgehen.
Dazu gehort auch, dass wir mogliche Falle aus der
Vergangenheit kennen und damit umgehen konnen.
Sollte es Informationen zu solchen Fallen geben, wenden
Sie sich bitte an die Geschaftsflihrung (Daniel Schéfer,
schaefer@foerderband-siegen.de).

Wenn Sie weitere Fragen zum Thema ,Prdvention
bei Forderband” oder Interesse am Schutzkonzept
des Vereins haben, wenden Sie sich bitte an Rebecca
Zimmermann, die die Funktion der Praventionsfachkraft
im Verein innehat.

Rebecca Zimmermann ﬁ
Praventionsfachkraft bei Férderband
zimmermann@foerderband-siegen.de

Durch Schulungen se
wir unsere Kolleg*i
sexualisierte Gewa
Kultur der Achtsa

Teilnehmenden und
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eINE WOCHE N
DER HAUPTSTADT

Der Jugendtreff Rudersdorf und der Jugendtreff Wilnsdorf haben gemeinsam in Kooperation mit dem
Kreisjugendring Siegen — Wittgenstein e.V. im Oktober eine einwochige Gedenkstattenfahrt nach Berlin
angeboten. Die Gruppe von 16 Jugendlichen im Alter zwischen 15 und 24 Jahren besuchte Orte des

Gedenkens zum Thema Nationalsozialismus.




Im Mittelpunkt der Gedenkstattenfahrt standen
Tatorte und Ausstellungen, in denen die personlichen
Schicksale von Verfolgten und Ermordeten
dokumentiert waren. Die Ausstellung ,Topographie
des Terrors“, eine Bunker- und Stadtfiihrung,
ermoglichten denJugendlichen einen ersten Eindruck
Uber die Geschehnisse im Nationalsozialismus.

Insbesondere erfuhren die Jugendlichen zunachst
etwas Uber die Hintergriinde der Tater und
die Struktur die hinter den Mordern stand. In
der Gedenkstitte ,Stille Helden” konnten die
Teilnehmenden eigenstandig den Lebens- und
Leidensweg von Gegnern des NS-Regimes erarbeiten
und die Methoden des Widerstandes kennen
lernen.

Vielen Jugendlichen wurde bewusst, dass es sich
bei denen im Widerstand engagierten und oftmals
ermordeten Personen, um Menschen handelte,
die nur wenig alter waren als sie selber. Es wurde
diskutiert, ob man selber wohl im Widerstand
gewesen wadre? Zum Ende der Fahrt wurde das
Konzentrationslager Sachsenhausen besucht.

Neben den als intensiv erlebten Besuchen der
Gedenkstdtten und vielen Diskussionen zum Thema
nutzten die Teilnehmenden die Zeit aber auch um
Berlin zu erkunden. Der obligatorische Besuch
des Brandenburger Tores sowie des Fernsehturms
gehorten ebenso dazu wie der Einkaufsbummel tiber
den Kursfiurstendamm. Die Jugendlichen planten ihre
Ausfliige in Kleingruppen eigenstandig und nutzten
jede Minute um die Stadt zu erleben. An jedem Abend
war ein gemeinsames Essen in unterschiedlichen
Gaststatten gebucht.

Die Teilnehmenden und Mitarbeitenden hatten eine
gute Zeit in Berlin. Die Fahrt soll im nachsten Jahr
wieder stattfinden.

Artikel von Oliver Gaumann
Projektleiter Jugendtreffs
o.gaumann@foerderband-siegen.de

HIER NOCH EIN PAAR EINDRUCKE VON DER FAHRT:




Neues Beratungsbiro in der alten

Landratsvilla, Bad Berleburg

Die Suche nach geeigneten Raumlichkeiten in Bad Berleburg hat ein erfolgreiches Ende genommen. Schon vor einiger
Zeit entstand der Wunsch nach einem Beratungsbiro im Wittgensteiner Raum, um fir die jungen Menschen besser
erreichbar zu sein. Dadurch sollten die Zugangswege in die verschiedenen Projekte erleichtert und die Netzwerkarbeit
weiter ausgebaut werden.

In Wittgenstein wurde im Laufe dieses Jahres die alte Landratsvilla in ein Mehrgenerationenhaus verwandelt. Der DRK-
Kreisverband hat die Tragerschaft mit Madeleine Hofer als Projektleitung vor Ort. Neben verschiedenen Angeboten und
Projekten gibt es eine Flichtlingsberatung, abwechslungsreiche Workshops
sowie die Moglichkeit, anderen Menschen in einer gemitlichen Atmosphére
zu begegnen. Unser Beratungs- und Bewerbungsbiiro erganzt das Angebot vor
Ort. Das Biiro wird von mehreren Kollegen und Kolleginnen besetzt und steht
sowohl der Berufseinstiegsbegleitung, der 2. Chance, der Kompetenzagentur
und Stellwerk zur Verflgung.

Ergdnzend dazu trifft sich seit Oktober das Madchenprojekt SI-YOU in den
dortigen Raumlichkeiten. Neben den Beratungsraumen gibt es einen grof3en
Begegnungsraum, der neben einer Wohlfiihlatmosphare auch genligend Platz
fiir verschiedene Aktionen bietet. Die Teamerinnen und Teilnehmerinnen des
Projektes fiihlen sich dort sehr wohl und freuen sich iber die neuen Raume.

Madeleine Hofer definiert das Mehrgenerationenhaus folgendermaRBen: ,Wir
verstehen uns als offener Treff in ungezwungener Atmosphare, es gibt kein
striktes Programm. Wir freuen uns auf viele Menschen, die Lust dazu haben,
Ideen einzubringen”.

Ein schones, offenes Angebot stellt das Baustellencafé dar, welches mittwochs und donnerstags jeweils von 10 bis
18 Uhr und freitags von 10 bis 13 Uhr geoffnet hat. Das Miteinander in dem Mehrgenerationenhaus schafft neue
Moglichkeiten und wir freuen uns auch auf viele gemeinsame Angebote. Neben der Beratung und der Unterstlitzung
bei der beruflichen Orientierung, sind schon erste Ideen fiir Workshops entstanden. In den kommenden Wochen wird
die Akquise vor Ort sowie die Bedarfsermittlung eine wichtige Rolle spielen, um das Angebot auf die jungen Menschen
vor Ort abzustimmen.

Artikel von Eva Sting
Padagogische Mitarbeiterin
sting@foerderband-siegen.de




MIT BEIM JOSEFSTAG!

Bundesweite Eréffnungsveranstaltung des Josefs-
tages am 16. Marz in Siegen

Der Josefstag ist ein bundesweiter, dezentraler Akti-
onstag, der auf die wichtige Arbeit in Einrichtungen
der Jugendsozialarbeit, insbesondere der Jugendbe-
rufshilfe, in katholischer Tragerschaft aufmerksam
macht. Am Josefstag prasentieren diese Einrich-
tungen ihre Arbeit in der Offentlichkeit. Verantwor-
tungstrager aus der katholischen Kirche und auch
aus der Politik sind eingeladen, sich vor Ort ein Bild
von der Lage in den Einrichtungen der Jugendsozial-
arbeit zu machen.

Inhaltlich beschaftigt sich der Josefstag mit den Le-
bens- und Zukunftsperspektiven junger Menschen.
Dazu steht jeder Josefstag unter einem bestimmten
Schwerpunktthema, zu dem die Jugendlichen und
Mitarbeitenden in den Einrichtungen und die Ju-
gendverbande arbeiten. Das Thema in 2022 lautet
,Lebenszeichen - Jugend hat Perspektive”.

Der Josefstag fordert neue und starkt bestehende
Netzwerke. Aus diesem Grund nehmen jedes Jahr
bundesweit viele Einrichtungen und Verbdnde an
diesem Aktionstag teil.

Die bundesweite Er6ffnungsveranstaltung findet in
den Raumen des Kath. Jugendwerkes Forderband
in Siegen am Standort Eintacht statt. Als Vertreter
der Kirche wird Weihbischof Josef Holtkotte (ehem.
Bundesprases des Kolpingwerkes) teilnehmen.

Von Seiten des BDKJ wird Bundesprases Stefan
Ottersbach (u.a. Vorsitzender BAG katholische Ju-
gendsozialarbeit) in Siegen vorbeischauen. In den
nachsten Wochen werden zudem Politiker von
Bundes- Landes und regionaler Ebene eingeladen
werden.

Wir werden auf unserer Homepage und in der Pres-
se Uber die Eroffnung des Josefstages informieren
und hoffen, dass die Durchfiihrung ohne Einschran-
kungen stattfinden kann.

josef

Weitere Infos unter
www.josefstag.de

Wenn Sie die Arbeit des Jugendwerks Forderband interessiert und Sie

MITGLIED WERDEN!

finden, dass sie unterstlitzenswert ist, besteht die Moglichkeit, Mitglied des

Vereins zu werden. Mit einer Mitgliedschaft unterstiitzen Sie unmittelbar die
Forderband-Projekte in Siegen-Wittgenstein und werden - sofern Sie dies
winschen - fortlaufend Uber die Arbeit des Jugendwerks informiert.

Wenn Sie Mitglied im Jugendwerk Forderband werden méchten, senden Sie den ausgefiillten Antrag auf Mitgliedschaft
bitte an die Geschéftsstelle in der FriedrichstralRe 15 in 57072 Siegen. Ab 2,50 € pro Monat (30,00 € im Jahr) ist eine
Mitgliedschaft moglich. Auch Vereinen und Verbanden ist es moglich, das Jugendwerk mit einer Mitgliedschaft zu

unterstutzen.

Sollten Sie Fragen haben, melden Sie sich bei Daniel Schafer: 0271-703052-21 oder schaefer@foerderband-siegen.de
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Wir freuen uns, wenn Sie das Jugendwerk unterstitzen!




FORDERBAND

Siegen-Wittgenstein e.V.

www.foerderband-siegen.de



